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Pflegefachkraft Ambulanz (W/M/D)

Beschreibung
WIR BEWERBEN UNS BEI DIR!

Was macht einen Arbeitsplatz wirklich attraktiv? Darliber haben wir uns viele
Gedanken gemacht. Mit unserem Konzept méchten wir uns bei Dir als Arbeitgeber
bewerben.

— Mebhr iber uns erfahren —

Bereich

Wir suchen Dich als Pflegefachkraft Ambulanz. Werde Teil unseres familidren
Teams und beginn deine Karriere in der ambulanten und stationdren Krankenpflege
und Intensivpflege.

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben

HAUPTAUFGABEN

Zu den Aufgaben der Pflegekraft Ambulanz gehort die Erbringung
fachspezifischer Pflege-, Behandlungs- und Therapieleistungen in der
Krankenpflege. Bei der Ausiibung sind die aktuellen Standards des Unternehmens
ASKIR® verbindlich zur Anwendung zu bringen.

FACHSPEZIFISCHE AUFGABEN

¢ Ausflihrung grundpflegerischer MaBnahmen entsprechend der im
Unternehmen ASKIR® eingeflihrten Standards, einschlieBlich der
MaBnahmen der sozialen Betreuung und hauswirtschaftlichen Versorgung

¢ Krankenbeobachtung und -beurteilung in Bezug auf Veranderung des
physischen und emotionalen Allgemeinzustandes

¢ Ausfuihrung einzelner behandlungspflegerischer MaBnahmen (z. B.
subcutane Injektionen, Uberwachung der Vitalwerte) und ggf. Mithilfe bei
therapeutischen RehabilitationsmaBnahmen (z. B. Physio- und
Ergotherapie)

¢ Durchfiihrung notwendig werdender SofortmaBnahmen in Notféllen

* permanente Mitwirkung bei der Fortentwicklung von Konzepten, Methoden
und Standards zur Verbesserung der Ergebnisqualitét in Pflege und
Betreuung

¢ ordnungsgeméaBe, den gesetzlichen Anforderungen entsprechende
Dokumentation im EDV-System Heimbas aller am Klienten erbrachten und

ASKIR Dresden

Arbeitgeber
ASKIR Dresden

Arbeitspensum
Vollzeit, Teilzeit

Start Anstellung
01.09.2021

Dauer der Anstellung
unbefristet

Industrie / Gewerbe
Pflege

Arbeitsort
WinterbergstraBe 26, 01277,
Dresden , Sachsen, Deutschland

Basislohn
Grundlohn 100 % (35 h/Woche)
Uberstundenvergiitung 125 %

Veréffentlichungsdatum
August 19, 2021

Gilltig bis
31.12.2021
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planbaren MaBnahmen im Bereich der Pflege, sozialen Betreuung und
hauswirtschaftlichen Versorgung

PERSONALBEZOGENE AUFGABEN

¢ Einflihren, Einarbeiten und Beurteilen neuer Mitarbeiter (entsprechend dem
Einarbeitungskonzept des Unternehmens ASKIR®) und zugeteilter
Praktikanten

¢ Anleitung nachgeordneter Mitarbeiter (einschlieBlich Praktikanten) und
Kontrolle der Durchflihrung der ihnen lbertragen Tatigkeiten in Bezug auf
Art der Ausflihrung und Ergebnisqualitat

e praktische Anleitung Auszubildender nach den vorgeschriebenen
Ausbildungskriterien

¢ Einbringen realistischer Vorschldge zur Verbesserung der Arbeitssituation
der Pflegekrafte

Qualifikationen / Anforderungen
abgeschlossene Berufsausbildung in der Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe,
Sozialassistenzoder Heilerziehungspflege

Leistungen der Anstellung

WAS WIR BIETEN

Wir bieten ein abwechslungsreiches Betéatigungsfeld, eine unbefristete Anstellung in
einem gut organisierten, motivierten und familidren Team und einer
leistungsgerechten Vergitung. Die Lohnbestandteile unseres Vergiitungssystems
sind wie folgt:

e Grundlohn 100 % (35 h/Woche)

 Uberstundenvergiitung 125 % (kein Arbeitszeitkonto)

¢ hohe Zeitzuschléage fur Sonntags-, Nacht- und Feiertagsarbeit

¢ Verpflegungskostenmehraufwendung bei Diensten ab 8 h im
ambulanten Bereich (im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten)

e Vermittlung privater Kindergarten- /Kinderkrippenstellen inkl. anteilige
Kostenlibernahme

* anteilige Betreuungskosteniibernahme fiir stadtische
Kindertageseinrichtung

e jahrliche Zahlung der gesetzlichen Erholungsbeihilfe*

¢ umfangreiche Fortbildungsveranstaltungen (Zeit der Fortbildung wird als
Arbeitszeit vergutet), Kosten werden mindestens anteilig ibernommen

* QualifizierungsmaBnahmen mit Ubernahme der Ausbildungskosten

¢ Firmenwagen mit privater Nutzung*

¢ kostenfreie Nutzung des firmeneigenen Fitness-, Therapie- und
Chillbereiches

¢ kostenfreie Nutzung der angebotenen gesundheitsférdernden MaBnahmen
und Vergutung der investierten Zeit als Arbeitszeit

ASKIR Dresden Ambulante und Stationére Kranken- und Intensivpflege Reiners

https://askir.de



¢ monatliche unbare Sonderzulagen
¢ monatliche finanzielle Unterstiitzung Alleinerziehender (bei Bedurftigkeit)

* auf Antrag — Anderungen unter Vorbehalt

Ihre Daten sind uns sehr wichtig. Diese werden daher ausschlieBlich zur
Bearbeitung lhrer Bewerbung verwendet. Einer Verwendung lhrer Daten kénnen
Sie jederzeit widersprechen. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der
Datenschutzerkl&rung.

Kontakte

Susann Jachlinsky
0351-43610312
s.jachlinsky@askir.de
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